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Ouverture par la Présidente
;:‘I’P Eroffnung durch die Prdsidentin
g Marylene Volpi Fournier

Assemblée des délégués 2013 - Delegiertenversammlung 2013
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Approbation de l'ordre du jour
f .
- [ Genehmigung derTagesordnung
1. Ouverture par la Présidente et 1. Er6ffnung durch die Prdsidentin
nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler
2. Proceés-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV

. Comptes de la FMEP 2012

du 29 septembre 2012
Rapport d'activité

vom 29. September 2012

3. Tatigkeitsbericht

4. ZMLP-Rechnung 2012
und Hilfsfonds 2012

5. Revisorenbericht -

Genehmigung

et Fonds de secours 2012
Rapport des vérificateurs -
Approbation

6. Election d'un membre du Comité 6. Wahl eines Mitgliedes des
directeur (art. 19 ¢) Direktionskomitees (Art. 19 ¢)
7. Fixation de la cotisation 7. Festsetzung des
fédérative (art. 11) Zentralbeitrages (Art. 11)
9. Plan quadriennal 2014 - 2017 9. Vierjahresplan 2014 - 2017
10. Propositions individuelles 10. Individuelle Vorschldge

11. Divers 11. Verschiedenes
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l ; I ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE: point 1

fmep

zmip  TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG: Punkt 1

1. Ouverture par la Présidente et

S

1. Eroffnung durch die Prdsidentin

und Wahl der Stimmenzéhler
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE: point 2

fmep

zmip  TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG: Punkt 2

1. Ouverture par la Présidente et
nomination des scrutateurs

1. Eroffnung durch die Prdsidentin
und Wahl der Stimmenzdhler
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE: point 3

f R TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG: Punkt 3

zmip

1. Ouverture par la Présidente 1. Er6ffnung durch die Prasidentin
et nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler
2. Proces-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV

du 29 septembre 2012 vom 29. September 2012
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Rapport d'activité: plan des interventions

fmep

zmlp  Tatigkeitsbericht: Plan der Ausfiihrungen

Activité 2012/2013 Téi‘l'igkeifen 2012/2013
(résumé) (Zusammenfassung)
CPVAL: M. Patrice Vernier @ PKWAL: Herr Patrice Vernier
B DFS: M. Jean-Marie Cleusix @ DBS: Herr Jean-Marie Cleusix
FMEP: ZMLP:

=

Budget de I'Etat 2013 Staatsbudget 2013

Comparaisons intercantonales B Interkantonale Vergleiche
4 Projet de budget 2014 @ Budgetentwurf 2014
@ Position de la FMEP Standpunkt des ZMLP
@ Position du Conseil d'Etat? 8 Standpunkt des Staatsrates?
@ Réponse aux questions Beantwortung der Fragen

@*Plan quadriennal 2014-2017 Vierjahresplan 2014-2017
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Effectifs des membres de la FMEP
Mitgliederbestand des ZMLP

8'515

7'470

736

membres
reTrct ités
|

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 retr. Total

+1'228




Communication - information - médias
Kommunikation - Information - Medien

fmep
zmlp

fmep
zmlp

identifiant / Benutzemame :
Mot de passe | Passwort

Se connecter | Verbinden

5 bonnes raisons de

nous rejoindre

1. Je ne suis pas seul-e. Une
organisation faftiére puissante défend
mon salaire et mes acquis sociaux:
retraite, vacances, horaires et conditions
de travail...

2 Je suis protégé e. La FMEP me
renseigne et mandate un avocat pour
défendre mes droits

3. J'obti des tarifs pré i
pour une assurance perte de gains en
cas de maladie.

4. J'obtiens des rabais pour acheter de
l'essence.

1% bénéficier d'un
des associati

L'actu

SPVal en assemblée
Climat apaisé, nouvelle loi en
point de mire

SPVal

Société Pédagogique Valaisanne

L"association des enseignants du
primaire et des enfantines et le chef du
Département Oskar Freysinger ont

www.fmep.ch

Charchet

AD 2013

Fédération des Magistrats, des Enseignants et du Personnel de I'Etat du Valais

Accueil Toutes les news Actualités Porirail

fride| 1 Contact

Douze associations sous le méme toit pour
la défense de la fonction publique

La Fédération des magistrats, des enseignants et du Personnel de [Etat du
Valais (FMEP) est une association de douze sociétés groupant le persennel
soumis a une loi ou a un reglement cantonal Elle compte enviren
8'000 membres, parmi lesquels les magistrats; les fonctionnaires. les employés
et les enseignants affiliés a ses associations. La Fédération a pour but la
défense des intéréts moraux, sociaux, professionnels et matériels de ses
membres.

Notre aclion Presse Archives

FAQ Newsletter

En direct de la Faitiére

Austérité ou croissance ?

Le G20 a choisi

Les ministres des finances et les banquiers
centraux des pays riches et émergents
donnent |a priorité a Ia croissance et mettent
l'austérité entre parentheses._ lire...

Etats dépressifs
Mieux vaut s'abstenir que
s'obstiner au bureau

Une personne active
sursept a déja

souffert de dépression

en Suisse. Prés de la
moitié des victimes de| :
cette affection ﬁ‘,'ﬂ T
continue de travailler, b~ -

alors gu'elles ne devraient pas._ lire...

Santé et sécurité au travail
L'effort continue

Le Gouvernement vient de le confirmer, | Etat
du Valais va poursuivre ses actions de
prévention et d'information entamées depuis
plusieurs années__lire...

Rencontre FMEP - Gouvernement

Le personnel au centre

La politique du personnel était au cceur de la
rencontre entre FMEP et le nouveau Conseil
d'Etat mercredi 5 juin__lire...

Pilotage des dépenses publiques
La FMEP propose une approche
globale

‘Comment gouverner les finances publigues

www.zm

Ip.ch



Communication - information - médias
Kommunikation - Information - Medien

COMHE 3 TREIN
Gk DEVRAIT SUFFIRE

ALS 3, BREMSE
SOLTE DAS GERUGEN !
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Consultations diverses
fmep Verschiedene Vernehmlassungen

zmlp

g Dienststelle fir Personalmanagement
Arbeitsplan fiir das Jahr 2013 (Fortsetzung)

ko

:g Diensisielle fur Personalmanagement
g Arbeitsplan fiir das Jahr 2013

il (Januar - Juni) i e (Juli - Dezember)
LTV L e 2 I _ . . ousENe. EEES
Woche | Montag | Dienstag | Mittwach |Donnerstag| Freitag Monat Arbeits- | Swnden " Arbeltsiele Tage Woche | Montag | Dienstag | Mitwoch |Donnerstag) Freitag Monat Ntbe"& it Arbeftsireie Tage
tage =340 age =840
27 1 2 3 4 5 Juli 2 193.20
1 [ 1 2 3 4 Januar 22 | 18480 | 401 Neuiahr 28 3 9 10 | 11 | 12
2 7 8 9 10 11 29 15 16 17 18 19
b § 14 15 16 7 18 30 22 23 24 25 26
4 21 22 23 24 25 31 29 30 31
5 28 29 30 31
1 2 August 20 168.00 1.08 Nationalfeiertag
1 Februar 0 168.00 32 5 6 7 8 ] 15.08 Maria Himmelfahrt
vl B0 Dl g 0 33 |12 |13 | 14 [15 | 16
z 1['; ;S ;g 2“: ;g 34 |19 |20 |21 22 |23
9 5 % 27 28 35 26 27 28 29 30
36 2 3 4 5 § September | 21 176.40
1 Mirz 19 150.60 | 19.03 Josefstag 37 [+] 10 11 12 13
10 4 5 6 7 8 29.03 Karfreitag 38 16 17 18 19 20
11 1112 113 | 14 | 15 39 |23 | 24 | 25 | 26 | 27
12 18 (19 | 20 | 21 | 22 20
13 25 26 27 28 29
40 1 2 3 4 Oktober 23 193.20
14 1 2 3 4 5 April 21 176.40 | 1.04 Ostermontag 41 T 8 9 10 11
15 8 9 10 11 12 42 14 15 16 17 18
16 15 16 17 18 19 43 21 22 23 24 25
17 22 23 24 25 28 44 28 29 30 31
29 30
1 November 20 168.00 1.11 Allerheiligen
18 = [P e Mai 185 | 15540 | 1.05 Tagder Arbeit (172 Tag) 45 4 5 6 7 8
19 6 7 g9 | 40, 9.05 Cristi Himmelfahrt 46 w12 |13 14 |15
20 |13 |14 |15 |16 | 17 10.05 SREvom 711,12 47 p 18 119 | 20 | 21 | 22
21 |20 | 21 | 22 |23 | 24 2005 Pngstmontag 48 |25 | 26 | 27 | 28 | 20
2 ar 0 o L H e 49 2 3 4 5 5] Dezember 18 151.20 | 24.12 24. Dezember (112 Tag)
50 e 10 11 12 13 24.12 SRE vom 7.11.12
23 3 4 5 ] 7 Juni 20 168.00 51 16 | AT 18 19 20 Pl
2 |l w3 B 52 | 23 |*24% 25 |26 | 27 2612 Stsfanstag
25 ir |18 | 19 1 20 | 21 30 R31 2 31.12 31, Dezember (112 Tag)
26 24 | 25 26 | 27 | 28 Yens® 3112 SRE vom 7.41.12
Dienststelle Tur Persona!managemen! 2455 206-2.2
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Convention FMEP €= Conseil d'Etat

.' ‘,
—

fmep

z e Vereinbarung ZMLP €= Staatsrat

FMEP et Conseil d'Etat signent
une conven‘rion historique

Conseil d'Etat
Staatsrat

CANTON DU VALAIS
f mep KANTON WALLIS

zmlp

ZMLP und Staatsrat unterzeichnen
eine historische Vereinbarung

% 5% >
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Sondage de satisfaction 2013 aupres
zmip des collaboratrices et collaborateurs

Faites-vous partie d'une association du personnel

(FMEP, APeVAL, AVC,SPCV, ..)?
72% en
2008

B oui

O non

P
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Sondage de satisfaction 2013 aupres
des collaboratrices et collaborateurs

Si vous faites partie de la FMEP estimez-vous étre
bien représenté et vos intéréts bien défendus?

600/0 en
2008

80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

62%
. 23%

0%

%

SRR

Pas du tout Pas Oui plutét Tout a fait Total avis
vraiment positifs



CPVAL PKWal

fm ? P Exposé de M. Patrice Vernier  Ansprache von Herrn Patrice Vernier
zm
P Directeur Direktor
CP
PK

Je gagnais Je gagnais Ich verdiente Ich verdiente
plus en fant plus en tant mehr als mehr als
qu'actif... que pensionné... Aktiver.. Rentner...
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Département de la formation et de la sécurité

fme
zm i p Departement fir Bildung und Sicherheit

M. Jean-Marie Cleusix

Secrétaire général et
responsable communication

Herr Jean-Marie Cleusix

Generalsekretdr und
Kommunikationsverantwortlicher
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE: point 3

fmep

zmip TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG: Punkt 3

1. Ouverture par la Présidente 1. Er6ffnung durch die Prasidentin
et nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler
2. Proces-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV

du 29 septembre 2012 vom 29. September 2012
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Budget 2013 de I'Etat
Staatsbudget 2013

Augmentations sur salaire 2013 Lohnerhdhung 2013

enseignhant

@ Maintien des progressions individuelles « op (14 ansR2.5% Personnel
Lehrpersonal

L 4
Aufrechterhaltung der individuellen Progressic;ﬁoAO
(10 ans)1.0%

# Maintien des progressions individuelles « oppjusqu’a 3.0% 5 PS """" , """
(augmentation progressive liée a la prestation) der' I%T'i
. : e a
Aufrechterhaltung der individuellen Progressiep bis 3.0% G
(progressive an die Leistung gebundene Erhéhung) P

Commission de classification 2012 (effet 20283 nouvelles évaluationgl(9'276.)
H Klassifikationskommission 2012 (in Kraft 20138 Neubewertungen409'276.)
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Budget 2013 de I'Etat

fmep

zmlp STGGTSbUdQ@T 2013

Indice suisse des prix a la consommation: déc. 2010 - aolit 2013

T Landesindex der Konsumentenpreise: Dez. 2010 - August 2013

100

99 8 Juiri 2011

" IPC 3\99.72\ f/_\
wal Y N[

s N \ N\ A

. \ / \/ N\

e V4 _De;if:;ngn;_:%l_z?ﬁ_._.7/_._._._.0_’? _____ h s

\/ IPC = 98.9
98.6 i
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Bl TR I B B e B B e e e B B T B v~
53858 E8 5625350855253 8¢%¢ Q
o
4 »
/' R | \\ o
/ Indice de référence a \,5
N prendre en compte 98
N 1+ o)



Promotion de la santé / Prévention au travail

fmep  Gesundheitsforderung / Prdavention am Arbeitsplatz

zmlp

Dites STOP en cas de danger!

nnnsm cas de non-respect des régles vitalas. Hepranqzletrl lq nt
m?mnus amantu smmmms de sécurité requises J

suvapro

Lov brimatll ey it

Commandos en kgna: v w,SIILChwaswa £ ayIma

Surm, caso postse, 0002 Lucams, 10l D41 4160801 Féarance CO316.

Sagen Sie bei Gefahr STOPP!

\Mrda{ngl benswichtige Regel missachtet, sagen 3TOPP
N Sle erst welter, wenn die Gefahr I:lahclbenl - WWW.

suvapro
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Initiative parlementaire

fmep . «y .
zmlp Parlamentarische Initiative

Chantres

du libéralisme.

Le conseiller national
PLR Christian Liischer
(ci-dessus) dont le parti
a lancé une initiative
«pour la protection

de la sphére privée»,

S e R le PLR valaisan
DU 01.05 AU 14.05,2013 Philippe Nantermod,
(a gauche) qui combat
'expansion de I'Etat du
Valais, et Marc Studer,
président du Lobby
des citoyens,
qui défend la place
financiere.
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TROP D'ETAT

ST0P

Le sursaut libéral
contre «Big Brother»

® la nécessité d'un Etat svelte? @ die Notwendigkeit eines
schlanken Staates?
@ un accroissement de quotepart @ eine Erhohung der Staatsquote
de I'Etat dans le PIB? beim BIP?
® la part des dépenses publiques @ der Anteil der 6ffentlichen
dans le PIB cantonal? Ausgaben beim kantonalen BIP?
® ['augmentation des impots? @ die Erhshung der Steuern?

@ |a croissance du PIB? @ das Wachstum des BIP?



Comparaisons intercantonales

fmep
zmip Interkantonale Vergleiche

Taux 011998 0 2001 01 2005 m 2008
d'administration |*°
publique e 1

(équivalents plein temps 4.1

pour 1000 habitants) 1

40.0

33.0

30.0
25.8

e 23.5 23.3

Anteil der =
offentlichen |

10.0

Verwaltung 2= g, (IS, SQIRRTE e
(Vollzeitdquivalente auf .o P

Source: OFS, Recensement fédéral des entreprises (S. 1, 2, 3) (NOGA 2008) (Csi3.22NO8MATIC) 2012
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5.0

0.0

%_%L

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Source: OFS, Finances publiques , Panorama, février 2013 et AFF, Indicateurs des finances publiques, 30.08.2012
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Quote-part de I'Etat 2003-2011

Administrations publ.

Offentl. Verwaltungen
=>-4.3 points / Punkte

Assurances sociales

fmep
zmlp Staatsquote 2003-2011
400 ———
35.0 \ng
L 300
g 25.0
£ 200
5
g 15.0
5 10.7
10.0

Sozialversicherungen
=>-1.4 point / Punkt



Quote-part de I'Etat 2003-2011
Staatsquote 2003-2011

11.0 10.7
10.0 W

o
o

Q

»
o

En pourcent du PIB

RO
o

o
o

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

18.0
16.0
14.0
12.0
10.0

oo
o

6.0

En pourcent du PIB

o s
o o o

[S1Y
o
o

D e— 13.5

‘-.&‘550_——4--@-"0

ﬂ-

" a il

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Source: OFS, Panorama, février 2013 et AFF, Indicateurs des finances publiques, 30.08.2012 / Valeur ajoutée brute par canton et branches / ACF /Office cant. statist. péréquat. / 2013
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Quote-part de I'Etat en comparaison internationale

:mi’: Staatsquote im internationalen Vergleich

Année 2011

534 51.3 50.5 50.1 499 494 491

45.7 43.6 42_8 41.7

Source: OFS, Indicateurs des finances publiques, comparaison internationale, 30 ao(t 2012 / OCDE Perspectives économiques 91 (Mai 2012) Statistique des revenus (Octobre 2010)



Composantes de la quote-part fiscale

fme
z bl Bestandteile der Fiskalquote

12.0 8.0
10.3 70 7.0 6.9
10.0 9.6 — — : 7&' S —
6.0
8.0
5.0
6.0 40
40 30
/ V4 .
. Confédération Bund 2 Cantons Kantone
’ 1.0
OO T T T T T T T T T 1 oo T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011
5.0 8.0
4.5 f%m 7.0 7<_5N\
4.0 4.3 W
5 6.0
3.0 5.0
25 40
2.0 o R .,
15 AsSsUrances sociales
Comm“nes Gemeinden 2.0 s .
109 & Sozialversicherungen
0.5 d
OO T T T T T T T T T 1 Oo T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Source: CH-DFF / Administration fédérale des finances / Quote-part fiscale 2011 / 24.10.2012
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fmep . — . .
zmlp Fiskalquote im internationalen Vergleich

Danemark
Suede
Belgique
Italie
France
Autriche
Allemagne
Angleterre
Espagne

Suisse 1
éfcrrs -Unis

Année 2011

AD 2013 8

OFS / Panorama

Quote-part fiscale: comparaison internationale

| février 2013
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’ ; I Charge fiscale: comparaisons intercantonales

fmep

zmip Steuerbelastung: Interkantonale Vergleiche

Le Nouvelliste

MARDI ) LE NOUVELLISTE

VALAIS

MONTHEY | MARTIGNY | SION | SIERRE 5

FINANCES Une comparaison entre les capitales romandes donne un net avantage a la situation fiscale sédunoise.

Fiscalement, le Valais est attractif
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Charge fiscale: comparaisons intercantonales

fmep

zmip Oteuerbelastung: Interkantonale Vergleiche

10.00
9.00
8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00

1.00
0.00

Personne mariée, exergant une activité lucrative dépendante, avec 2 enfants
Revenu brut du travail: 90'000 francs, 2011, en % (160 communes)

Val-de-Travers: 9.19
Neuchatel: 8.74

IDelémcm‘r: 8.56

Berne: 7.54
_ausanne: 7.05 e
Bdle: 5.98
1— Fribourg: 5.72
m Ziirich: 5.24
Coire: 4.29 \/
] L I Sion: 3.83
1 ] Brig: 3.76
A Zoug|
. ='[= 1.6
5 |
o
Il

Source: Annuaire statistique de I'Union des villes suisses / 74¢ édition / 2013
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Charge fiscale: comparaisons intercantonales

:::TS Steuerbelastung: Interkantonale Vergleiche

N

. |b;r'g Beatenberg G;’:’; X
o 13.9% Meiringen ~~°
) Diemtigen 13.2% Andermat
. 13.0%
pimmen Lauterbrunnen ﬁ
@R 13.4%
Adelboden Kanderstea F

13.2%
Lenk

Bsteig N
2 39 13.2%
A

7 illeneuve
11.4%

Source: OFS — Atlas statistique de la Suisse / Administration fédérale des contributions
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‘ ;] Initiative parlementaire

fmep

zmlp Parlamentarische Initiative

JE VOUS DONNE
LES CHIFFRES BXACTS o DARS
85 SECDNOES !
<
JCH GERE THNEN Dig )
GENAUEN ZAHLEN IN \
5 SEKUNDEN .
<
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Initiative parlementaire

fmep ) il .
zm | p Parlamentarische Initiative

Moyenne de la croissance du PIB Moyenne de la croissance du PIB
Dépenses d'investissement Charges de personnel
25.0% 8.0%
20.0% _—
15.0% -
4.0%
10.0% -
5.0% — — 2.0%
0.0% - - ——f - 0.0%
50 | 2008708 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 20¥1p )
-2.0
-10.0%
150% | - -4.0% -
-20.0% -6.0%
Investitionen BIP (Durchschnitt) ===== Personalaufwand BIP (Durchschnitt) ===-=

Source: OFS / ACF — Office cantonal de statistique et de péréquation / Initiative parlementaire constitutionnelle — Argumentaire — 2012-2013
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3.0

2.0

1.0

0.0

-1.0

-2.0

-3.0

-4.0

=zt

-6.0

-7.0
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PIB par canton couvrant la période 2009 a 2010
BIP nach Kantonen fir den Zeitraum 2009 bis 2010

™ ; 2 ||
Lo
1
1
N

2.5 _
"1 a4
EA=4.4% f"“:p
@ 1o e
5 &Z

es estimations du PIB par can

ton / Communiqué de presse

/14.12.2012



Projet de budget 2014 Budgetentwurf 2014

fme
zml : Position FMEP (Comité fédératif) Standpunkt des ZMLP (Zentralkomitee)

Axes prioritaires - Prioritdre Achsen

Pleine compensation du renchérissement
Vollstdndiger Teuerunsausgleich

Coefficient de progression salariale de 1.2
Lohn-Progressionskoeffizient von 1.2

Maintien de |'attractivité économique

(revalorisation salariale)

Aufrechterhaltung der wirtschaftlichen Attraktivitd
(Lohnaufwertung)

Poursuite a l'avenir de la consultation paritaire
concernant la prévoyance prof.

Paritdtischer Einbezug im Rahmen der Konsultation
beziiglich der Zukunft der Pensionskassen
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Allocution du Conseiller d'Etat Maurice Tornay

ZET: Chef du DFT et Président du Gouvernement

Ansprache von Herrn Staatsrat Maurice Tornay
Vorsteher des DFT und Regierungsprdsident
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Service des ressources humaines (SRH)

fmep
zmlp

Dienststelle fir Personalmanagement (DPM)

M. Gilbert Briand Herr Gilbert Briand
Chef de service (SRH) Dienstchef (DPM)
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE: point 3

d TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG: Punkt 3

zmlp

1. Ouverture par la Présidente 1. Er6ffnung durch die Prasidentin
et nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler

2. Proces-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV
du 29 septembre 2012 vom 29. September 2012

\ 4
pprobation par I'assemblée des délégué-e-s du rapport d'activite
Genehmigung des Tdtigkeitsberichtes durch die Versammlung

v
A
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE
fmep TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG

zmip

1. Ouverture par la Présidente et 1. Eroffnung durch die Prdsidentin
nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler

2. Proces-verbal de I'AD 2. Protokoll der DV
du 29 septembre 2012 vom 29. Septembre 2012

3. Rapport d'activité 3. Tdatigkeitsbericht

«LES BONS COMPTES
FONT LES BONS AMIS,.




Bilanz am 31.

ZMLP-Jahresrechnung

Comptes FMEP

Dezember 2012

Bilan au 31 décembre 2012

Aktiven

Umlaufvermbgen
Fliissige Mittel

Kasse

PostFinance K,/19-3111-1
PostFinance K,/92-585855-8

WEB KK 0826.30.97

WEB KK U 0861.23.27

WEB KK 100.015.50.03

WEB KK 101 4155003

WEKB KK / Fremdwahrungen
Raiffeisen Sitten KK 36665.12
Raiffeizen Sitten Sparkonto 36665 52
Raiffeisen Sitten Sparkonto 3666522

Wertschriften

WEKB-Aktien

WEKB fonds Swissca Bond Invest
WEKB Anlagekonten 114784-03

WEKB Anlagekonten 100.019.51.07
WEKB Anlagekonten 101.419 56.05
Raiffeisen Sitten Anteilschein 82425

Kurzfristige Forderungen

Verrechnungssteuer ESTV
Transitorische Aktiven

Immobile Sachanlagen

Verwaltungslokale (SYWE)

/. Abscheibungsfonds
Maohilar und Einrichtungen
Bliromidbel

Computer und Biiromaschinen

Total der Aktiven

214'000.00

-213'999.00

2012 %

1'513'066.47 99.49

932'840.83 61.34

163.25 0.01
30'049.00 198
130'140.65 11.85
4'551.75 0.30
202's07.70 13.32
63'626.70 418

344'433 78 22.865
471.40 0.03
106'906.60 7.03

500'878.19 32.99

57'684.00 3.79
42'994.19 2.83
400'000.00 26.30

200.00 0.01
79'347.45 5.22
1'048.20 0.07
78'299.25 515

7'701.00 0.51

1.00 0.00
5'500.00 0.36
500.00 0.03
1'700.00 011

1'520'767.47  100.00

2011

1'238'057.36
637'048.32

111.80
107'846.15
10'035.10
199'774.90
281.70
4'714.45
78.55
207'279.47
470.20
106'456.00

554'310.45

52'668.00
41'510.08

269'866.19
190'066.18
200.00

46'698.59

1'439.85
45'258.74

10'801.00

1.00

7'300.00
700.00
2'800.00

1'248'858.36

99.14

51.01

0.01
B.64

0.80
16.00
0.02
0.38
0.01
16.60
0.04
8.52

44.39

4.22
3.532

2161
15.22
0.02

3.74

0.12
3.62

0.86

0.00

0.58
0.06
0.22

100.00

Passiven

Fremdkapital

Schulden an Verbande

Schulden Hilfsfonds ZMLP
Anderer Schulden

WEB KK 1014195200 €

Eilage Hilfsfonds Porfefeuille WKB
Reserve Dossier Ignace Rey
Transitorische Passiven

Eigenkapital

Vermodgensstand am 1. Januar
lahresvariationen

Total der Passiven

2012

600'242.60

244'707.00
194'724.10
932.15

45'000.00
114'879.35

920'524.87

852'543.56
67'981.31

1'520'767.47

39.47

16.09
12.80
0.06

296
7.55

60.53

56.06
4.47

100.00

2011

396'314.80

98'813.00
2'750.00
3'464.95
4'721.85

140'000.00

45'000.00

101'565.00

852'543.56

B847'524.05
5'019.51

1'248'858.36

31.73

751
022
0.28
0.38
1121
3.60
8.13

68.27

67.86
0.40

100.00

fmep
zmlp



Erfolgsrechnung

Betriebsertrag

Einnahmen aus Beitragen
Andere Einnahmen

Beitrdge der Verbinde

Beitrége der Verb&nde
Beitrége aus dem Hilfsfonds

MNetto Betriebsertrag
Verwaltungskosten

Prasidentschaftsentschadigungen
Sitzungsentschadingungen DK-ZK
Reisespesen fur Sitzungen DK-ZK
Andere Sitzungskosten DE-ZK
Entschadigungskasten DV
Mahlzeitkosten DV

Andere DV-Kosten

Forderungs-und sustellungskosten
Kurskosten DK-ZK

Betriebsaufwand

Gehalter / Lihne
Spesenentschadigungen
Sozialleistungen
Kalkulierte Buromiete
Debitorenzinsen

Bankspesen & Wertschriftenverwaltung

Unterhalt, Reparaturen
Abschreibungen

versicherungen, Geblhren
Energie, Brennstoffe

Kosten fir Bire und Drucksachen

Kosten fir Publikationen/Ubersetzungen

Kurskosten

Rechtskosten, Guachten

Andere Verwaltungskosten

Kosten fir Werbung

Spenden, verschiedene Geschenke
Kosten fir die Internet-Website
Vertretungskosten

Verschiedene allgemeine Kosten

MNettoverlust-Gewinn

2012 % ca 2011
2'051'736.70  100.00 2'005'384.35
2'040'233.00  99.44 2'000'384.00

11'503.70 0.56 5'000.35
-1'471'378.00 -71.71 -1'404'113.00
1'421'37800 -69.28 -1'404'113.00

-50'000.00 -2.44 -

580'358.70 28.29 601'271.35

-114'897.55 -5.60 -152'692.05

-60'258.30 -2.94 -70'095.65

-23'000.00 -1.12 -26'904.20

-4'875.00 -0.24 -8'000.00

-6'463.00 -0.32 -5'731.25

-5'413.00 -0.26 -6'116.00

-6'654.90 -0.32 -6'619.20

-8'233.35 -0.40 -7'499.35

- - -13'863.30
- - -7'863.10
-116'782.83 -20.31 -474'906.79
-254'983.30  -12.43 -249'720.00

-8'280.00 -0.40 -6'967.40

-58'110.65 -2.83 -63'644.80

-14'400.00 -0.70 -14'400.00

-20.30 -0.00 -82.68

-3'261.58 -0.16 -6'092.41

-7'550.10 -0.37 -7'560.25

-3'100.00 -0.15 -4'500.00

-1'080.35 -0.05 -1'003.50

-999.40 -0.05 -752.05

-27'403.80 -1.34 -11'544.50

-17'502.80 -0.85 -18'923.30
-999.00 -0.05 -

- - -648.00

-3'137.00 015 -32'340.40

-200.00 001 -4'661.55
-1'168.50 -0.06 -2'617 65

13'644.00 -0.66 -19'187 65

-512.00 -0.02 -
-430.05 -0.02 -260.65
48'678.32 2.37 -26'327.49

% ca

100.00

99.75
0.25

-70.02

-70.02

29.93
-7.61

-3.50
-1.34
-0.40
-0.29
-0.30
-0.33
-0.37
-0.69
-0.39

-23.68

-12.45
-0.35
-3.17
-0.72
-0.00
-0.30
-0.38
-0.22
-0.05
-0.04
-2.07
-0.94

-0.03
-1.61
-0.23
-0.13
-0.96

-0.01

-1.31

Comptes FMEP
ZMLP-Jahresrechnung

fmep
zmlp



Comptes Fonds de secours

Jahresrechnung Hilfsfonds

Bilanz am 31.

Dezember 2012

Erfolgsrechnung 2012
Erfolgsrechnung 2012 % ca 2011 % ca
Betriebsertrag 50'000.00 100.00 - -
ZMLF Beirage 50'000.00  100.00 - -
Betriebsaufwand -20'213.00 -58.43 -46'371.00 -
Rechisschutzkosten -29'213.00 5843 -46'371.00 -
Nettogewinn-Verlust 20'787.00  41.57 -46'371.00 -
Wertschriftenertrag 2012

Wertschrifenertrag 2012 % 2011 %
Kapitalertrag 1'734.15  56.091 2'008.75  163.11
WHE KK Zinsen H 0829.40.17 52.75 173 £2.90 3.92
Raifleizen KK Zinsen 36665.23 107.30 3.52 11035 5.19
Ertrag des Swissca Bond Invest 244.10 27370 978.50 54.87
WHKB-Anlagekonioertrag 730,00 2396 1'750.00 98.13
Kursvariationen 1'312.87  43.09 -1'125.41  -63.11
Kursvariaion Swissca Bond Invest 1'312.87 43 09 -1'125.41 -63.11
Nettogewinn-Verlust auf Wertschriften 3'047.02  100.00 1'783.34 100.00

Aktiven

Umlauvermégen

Fliissige Mittel

WHKB Sparkonto H 0829.40.17

Raifieisen Siten Sparkonio 36665.23

Wertschriften

WKEB Fonds Swizsca Bond Invest
WHKEB-ZMLF Anlagekenien

Kurzfristige Forderungen

ZMLF Forderung
Miglisder Kredi

Total der Aktiven

Passiven

Fremdkapital
Transiorische Passiven
Eigenkapital

Vermédgenssiand am 1. Januar
Jahresvarialonen

Total der Pagsiven

2012 % 2011 %
278'535.35  100.00 254'701.33  100.00
45'777.93 16.44 74'830.88 29.38
19'402 .45 5697 19'349.70 7.60
26'375.48 9.47 55'481.18 2178
38'033.32 13.65 176'720.45 69.38
38'033.32 1365 36'720.45 1442
= = 140'000.00 5497
194'724.10 69.91 3'150.00 1.24
194'724.10 5991 2'750.00 1.08
- - A00.00 016
278'535.35  100.00 254'701.33  100.00
2012 % 2011 %
40'000.00  14.36 40'000.00  15.70
40'000.00 1436 40'000.00 1570
238'535.35 85.64 214'701.33 84.30
214'701.33 77.08 259'288.99 101.80
23'834.02 8.56 -44'587 .66 -17.51
278'535.35  100.00 254'701.33  100.00
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE
fmep TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG

zmip

1. Ouverture par la Présidente et 1. Er6ffnung durch die Prdsidentin
nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler

2. Proces-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV
du 29 septembre 2012 vom 29. Septembre 2012

3. Rapport d'activité 3. Tdtigkeitsbericht

4. Comptes de la FMEP 2012 4. ZMLP-Rechnung 2012

et Fonds de secours 2012

- rs -hl

und Hilfsfonds 2012




Approbation...
Genehmigung...

Bericht der Rechnungsprifungskommission
an das Zentralkomitee und an die Delegiertenversammlung des
Zentralverbandes der Magistraten, der Lehrerschaft
und des Personals des Staates Wallis
"ZMLP", in Sitten

Gemdss dem uns tibertragenen Mandat nahmen wir in den Lokalen des ZMLP an der rue Pré-Fleuri
am 27. Mai 2013 die Uberpriifung der Buchhaltungsbelege unseres Zentralverbandes fiir das am 31.
Dezember 2012 abgeschlossene Verbandsjahr 2012 vor.

Samtliche Buchhaltungsbelege und niitzlichen Dokumente wurden uns freundlicherweise vom
Sekretariat zur Verfiigung gestellt. Die verlangten Auskiinfte wurden uns umgehend und vollstindig
erteilt.

Unsere Kontrolle erstreckte sich iber die Uberpriifung des finanziellen 5aldos in der Anfangs- und
Schlusshilanz, die transitorischen Buchungen, die Abschreibungen sowie die Ubereinstimmung der
Buchungen mit den Buchhaltungsbelegen. Die Saldi bei den verschiedenen Finanzinstituten werden
alle durch die zugestellten Bestitigungen am Abschlussdatum gerechtfertigt und es wurden keinerlei
Liicken festgestelit.

Aufgrund unserer Uberpriifung kénnen wir die gute Fiihrung der Buchhaltungsdokumente unseres
Zentralverbandes bestitigen. Wir schlagen der Delegiertenversammlung vor, die Jahresrechnung fiir

das Verbandsjahr 2012 zu genehmigen. Diese weist
® ein positives Ergebnis von CHF 67'981.31,

» sowie ein Vermégen von CHF 920'524.87, nach Ubertragung des erzielten Gewinnes, auf.

Wir empfehlen, den leitenden Organen fir die wihrend des vergangenen lahres durchgefihrten
Aktivititen Decharge zu erteilen.

Unser Dank geht an das Sekretariat des ZMLP fiir die Qualitét der Arbeit und den freundlichen

Empfang, der uns anldsslich unserer Kontrolle zuteil wurde.

Sitten, den 27. Mai 2013

Die Rechnungspriifungskommission:

Bruno Arnold Olivier Glassey Jean-Michel Micheloud

fmep
zmlp
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE
fmep TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG

zmip

1. Ouverture par la Présidente et 1. Er6ffnung durch die Prdsidentin
nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler

2. Proces-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV
du 29 septembre 2012 vom 29. September 2012

3. Rapport d'activité 3. Tdtigkeitsbericht

4. Comptes de la FMEP 2012 4. ZMLP-Rechnung 2012
et Fonds de secours 2012 und Hilfsfonds 2012

5. Rapport des vérificateurs - 5. Revisorenbericht -

Aiiroba‘rion Genehmigung
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE
fmep TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG

Zmip

1. Ouverture par la Présidente et 1. Er6ffnung durch die Prdsidentin
nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler
2. Proces-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV
du 29 septembre 2012 vom 29. September 2012
3. Rapport d'activité 3. Tdtigkeitsbericht
4. Comptes de la FMEP 2012 4. ZMLP-Rechnung 2012
et Fonds de secours 2012 und Hilfsfonds 2012
5. Rapport des vérificateurs - 5. Revisorenbericht -
Approbation Genehmigung
6. Election d'un membre du Comité 6. Wahl eines Mitgliedes des

directeur (art. 19 ¢)

Direktionskomifees (Art. 19 ¢)
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE
fmep TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG

zmip

1. Ouverture par la Présidente et 1. Er6ffnung durch die Prdsidentin
nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler

2. Proces-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV
du 29 septembre 2012 vom 29. September 2012

3. Rapport d'activité 3. Tdtigkeitsbericht

4. Comptes de la FMEP 2012 4. ZMLP-Rechnung 2012
et Fonds de secours 2012 und Hilfsfonds 2012

5. Rapport des vérificateurs - 5. Revisorenbericht -
Approbation Genehmigung

6. Election d'un membre du Comité 6. Wahl eines Mitgliedes des
directeur (art. 19 ¢) Direktionskomitees (Art. 19 e)

7. Fixation de la cotisation 7. Festsetzung des

Zentralbeitrages (Art. 11)

fédérative ‘am‘. 17 i
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE
fmep TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG

zmip

1. Ouverture par la Présidente et 1. Er6ffnung durch die Prdsidentin
nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler
2. Proces-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV
du 29 septembre 2012 vom 29. September 2012
3. Rapport d'activité 3. Tdtigkeitsbericht
4. Comptes de la FMEP 2012 4. ZMLP-Rechnung 2012
et Fonds de secours 2012 und Hilfsfonds 2012
5. Rapport des vérificateurs - 5. Revisorenbericht -
Approbation Genehmigung
6. Election d'un membre du Comité 6. Wahl eines Mitgliedes des
directeur (art. 19 ¢) Direktionskomifees (Art. 19 ¢)
7. Fixation de la cotisation 7. Festsetzung des
fédérative (art. 11) Zentralbeitrages (Art. 11)
8. Création d'un poste administratif

8. Schaffung einer Verwaltungsstelle
(Art. 199)9

(art. 19 g)
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Plan quadriennal 2014-2017: Processus d'élaboration

fmep

zmlp Vierjahresplan 2014-2017: Entscheidungsprozess

.'-AD 20?9¥DV Plan quadriennal

2010-2013

2010-2013 H ©
Vierjahresplan ©
®

"AD 2013-DV Projet de

Plan quadriennal
2014-2017 <E MRy T | programme
Vierjahresplan 4 KT R A Entwurf zum
2014-2017 kg o Programm




Plan quadriennal 2014-2017

g -

g

Aspects généraux

6 points = par exemple:
Ouverture de [€/igibilité a la fonction
publigue et au secteur paraétatigue
Aspects salariaux

11 points =2 par exemple:

Maintien du principe de la progression
salariale et de son échelle

Aspects indemnités de travail

5 points = par exemple:

Révision périodigue du réglement des
indemnités et de toutes dispositions y relat.
Aspects formation

6 points = par exemple:
Développement d'une politigue effective
de formation continue (..)
Aspects sociaux

5 points 2 par exemple:
Poursuite du renforcement de la promotion
de la santé et de la prévention (..)

Aspects condit. génér. de travail

16 points =2 par exemple:
Maintien des mesures daccompagnement

collaborateurs proches de /a retraite

Vierjahresplan 2014-2017

@ Allgemeine Aspekte
6 Punkte =2 zum Beispiel:
Ermoglichung der Wahlbarkeit der offent/i-
chen Dienste und des parastaatilichen Sekt.
Besoldungsaspekte
11 Punkte =2 zum Beispiel:

Aufrechterhaltung des Grundsatzes der
Lohnprogression (+ entspr. Besoldungstabelle)

Aspekte betr. Arbeitsentschadig.

5 Punkte =2 zum Beispiel:
Periodische Revision des Spesenreglements
und damit im Zusammenh. stehender Bestim.
Bildungsaspekte
6 Punkte =2 zum Beispiel:
Entwicklung einer echten
Weiterbildungspolitik (...)
Soziale Aspekte

5 Punkte =2 zum Beispiel:
Weiterfihrung der Verstdrkung der Gesund-
heitsforderungen und der Pravention (..)

Aspekte allg. Arbeitsbedingungen

16 Punkte = zum Beispiel:
Aufrechterhaltung der Begleitmassnahmen
Mitarbeirter, welche kurz vor der Pens. stehen
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fmep Programme d'activité Aktivitdtsprogramm

zmip

Axes prioritaires - Prioritdre Achsen

Pleine compensation du renchérissement
Vollstdndiger Teuerunsausgleich

Coefficient de progression salariale de 1.2
Lohn-Progressionskoeffizient von 1.2

Maintien de |'attractivité économique
(revalorisation salariale)

Aufrechterhaltung der wirtschaftlichen Attraktivita
(Lohnaufwertung)

Poursuite a I'avenir de la consultation paritaire
concernant la prévoyance prof.

Paritdtischer Einbezug im Rahmen der Konsultation
beziiglich der Zukunft der Pensionskassen

Adopté le 20 février 2013 en termes préalables par le comité fédératif
Vom Zentralkomitee anldsslich der Sitzung vom 20. Februar 2013 provisorisch gutgeheissen
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Commissions - Groupes de travail

Comités de pilotage...
FMEP

Comité directeur
# Comité fedératif
Assemblée des délégués
Assemblée d'associations
2 etfc.

H E‘ra‘r du Valais

Or'gane de coordination pour la santé
et la sécurité au travail

GT «développement des compétences
de conduite des cadres»

Commission de classification
GT « retraités »
etc.

AD 2013 &

Programme d'activité Aktivitdts-programm

Kommissionen - Arbeitsgruppen

Steuerungsausschisse ...

B ZMLP
Direktionskomitee
& Zentralkomitee
Delegiertenversammlung
a Vesammlungen der Verbdnde
usw.

g S’raa‘r Wallis

Koordinationsorgan fiir die
Gesundheit und Arbeitssicherheit

AG ,Fihrungskompetenzen der
Kadermitarbeiter zu fordern"

Klassifikationskommission
GT « Rentner »
usw.
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T Fin du point 9: Ende des Punktes 9:
zmlp Plan quadriennal 2014-2017 et programme d'activité 2013-2014

Vierjahresplan 2014-2017 und Aktivitdtsprogramm 2013-2014

Approbation par |'assemblée des délégué-e-s
Genehmigung durch die Versammlung
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9. Plan iuadriennal 2014 - 2017

fmep
zmip

Ouverture par la Présidente et
nomination des scrutateurs

. Procés-verbal de I' AD

du 29 septembre 2012
Rapport d'activité
Comptes de la FMEP 2012
et Fonds de secours 2012
Rapport des vérificateurs -
Approbation

. Election d'un membre du Comité

directeur (art. 19 ¢)
Fixation de la cotisation
fédérative (art. 11)

Création d'un poste administratif
(art. 19 g)

AD 2013 [t&

ORDRE DU JOUR DE L' ASSEMBLEE
TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG

1. Er6ffnung durch die Prdsidentin
und Wahl der Stimmenzdhler

2. Protokoll der DV
vom 29. September 2012

3. Tatigkeitsbericht

4. ZMLP-Rechnung 2012
und Hilfsfonds 2012

5. Revisorenbericht -
Genehmigung

6. Wahl eines Mitgliedes des
Direktionskomifees (Art. 19 ¢)

7. Festsetzung des
Zentralbeitrages (Art. 11)

8. Schaffung einer Verwaltungsstelle
(Art. ]9_9)9

9. Vier'lahresilan 2014 - 2017
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ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE
fmep TAGESORDNUNG DER VERSAMMLUNG

Zmip

1. Ouverture par la Présidente et 1. Er6ffnung durch die Prdsidentin
nomination des scrutateurs und Wahl der Stimmenzdhler
2. Proces-verbal de |'AD 2. Protokoll der DV
du 29 septembre 2012 vom 29. September 2012
3. Rapport d'activité 3. Tatigkeitsbericht
4. Comptes de la FMEP 2012 4. ZMLP-Rechnung 2012
et Fonds de secours 2012 und Hilfsfonds 2012
5. Rapport des vérificateurs - 5. Revisorenbericht -
Approbation Genehmigung
6. Election d'un membre du Comité 6. Wahl eines Mitgliedes des
directeur (art. 19 ¢) Direktionskomifees (Art 19 ¢)
7. Fixation de la cotisation 7. Festsetzung des
fédérative (art. 11) Zentralbeitrages (Art. 11)
8. Création d'un poste administratif 8. Schaffung einer Verwaltungsstelle
(art. 19 g) (Art. ]9_9)9

9. Plan quadriennal 2014 - 2017

10. Proiosmons individuelles

9. Vierjahresplan 2014 - 2017
10. Individuelle Vorschldge
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Journée FMEP «Santé au travail»

fmep (sécurité et protection de la personnalité)

z S ZMLP-Tagung ..Gesundheit am Arbeitsplatz®

(Sicherheit und Schutz der Personlichkeit)

Mercredi, 13 nov. 2013
de 18h00 a 20h30
Aula de la HESso Sierre

Mittwoch, 13. Nov. 2013
von 18.00 Uhr bis 20.30 Uhr
Aula der HESso in Siders

( ¢ i h'

.-—

/,“,/_’

© Der Saal wird fdr eine Simultandbersetzung ausgeristet sein. ©
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Eligibilité de la fonction publique

fmep

zmip Wdhlbarkeit der 6ffentlichen Dienste

L'heure de I'ouverture a sonné! Die Stunde der Offnung hat geschlagen!

Medienorientierung

non
02.02.2012
Conférence de presse

Etat de la situation en Suisse romande
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Eligibilité de la fonction publique
fmep Wdhlbarkeit der 6ffentlichen Dienste

zmlp

Profession des parlementaires: Indépendants Employés d'Etat
Berufsprofil der Parlamentarier: Selbststdndige Staatsangestellte

‘\o

«La part des indépendants est prépondérantes a St-Gall et surtout
d Niadwald, Obwald et en Valais (>457%)>»

"Der Anteil der Selbstandigen ist in St. Gallen und vor allem in
Nidwalden, Obwalden und im Wallis vorherrschend (>45%),

Quelle: Staatsatlas 2012 NZZ Source: Atlas de I'Etat 2012 NZZ




Eligibilité de la fonction publique

fmeP  Wahlbarkeit der ffentlichen Dienste

zmlp

AD-FMEP / 29.09.2012 ZMLP-DV / 29.09.2012
RESOLUTION RESOLUTION

Les délégués de la FMEP réunis lors de leur Die Delegierten des ZMLP verlangen im Rahmen der
assemblée ordinaire demandent avec vigueur ordentlichen Delegiertenversammlung mit

I'abandon de la pratique qui ne permet pas aux Nachdruck, dass die bisherige Regelung, wonach die
employé-e-s d'Etat ainsi qu'a ceux des institutions Mitarbeitenden der Kantonsverwaltung und das
autonomes de droit public de siéger au 6rand Personal der selbststdndigen 6ffentlich-rechtlichen
Conseil. nicht Abgeordnete im Grossen Rat sein kénnen,

aufgegeben wird.

Cette résolution adoptée en 2012 par l'assemblée - Diese im Jahr 2012 von der Delegiertenvesammlung
des délégués, a été transmise le 12 octobre 2012 angenommene Resolution wurde am 12. Oktober 2012

au Gouvernement valaisan. der Walliser Regierung zugestellt.
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Stehbuffet m
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Cocktail dinatoire ., GPPETT,

FRrROID CHAUD
Mini canapé saumon 2 Mini Hérensburger de beeuf
Mini canapé crevettes H Mini brochette saucisse poivron
Mini canapé ceufs et asperges 2 Mini quiche aux poireaux sans lardons
Mini brochette melon jambon cru @ Mini brochette de poulet
Mini croustillant magret de canard S Mini brochette de légumes
Mini sandwich poulet curry Mini chausson pizza
Mini verrine mousse de légumes Mini chausson aux champignons
Dips de légumes avec sauce tartare et cocktail DESSERT MIGNARDISES
Seigle AOC Eclair chocolat
Choix de fromage alpage/tomme/sérac/vieux Tarte citron / Tarte aux fraises
Chips de seigle AOC H Mille-feuille

Flite apéro salé Verrine pomme Calvalais
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